
Durée
2 jours

Support
Fascicule

Coût
1600€HT/jour (intra)

Domaines de formation
Management & Ressources Humaines

Prérequis
Cette formation ne nécessite pas de
prérequis

Objectifs

Transmettre ses compétences professionnelles (savoir-faire, procédures,
connaissances) et son expérience (les bonnes pratiques)
Décoder la culture industrielle et de l’entreprise.
Former de nouveaux arrivants.
Identifier et transmettre la culture du métier.

Programme détaillé

Que transmettre ?

Les compétences du métier, les savoirs et les gestes de base.
Les consignes et la formulation des objectifs.
La documentation et les sources d’information.
Les ressources et interlocuteurs.

Comment transmettre ?

Les caractéristiques des générations.
Les différentes méthodes.
Les recettes du métier et les bonnes pratiques.
Les étapes d'apprentissage du métier et l'expérience.
L’évaluation de la progression du junior.

Pour quels résultats ?

La capitalisation des compétences.
La transmission de la culture de l'entreprise.
La mise en place de sessions de formation.
La polyvalence.
Les réponses aux problèmes ou dysfonctionnements récurrents.

Moyens pédagogiques

Jeux de rôles et mises en situation à partir de cas concrets

Modalités de suivi et d'évaluations

Enquête de suivi à 6 mois

Conditions d'accueil et d'accès des publics en situation de Handicap

Veuillez consulter notre démarche handicap
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Une question ? Besoin d'un accompagnement ?

Nos conseillers sont là pour vous guider :

Téléphone : 09 86 03 50 71 - Email : contact@aforp.fr

Dernière mise à jour : 06/02/2025
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