UIMM  GROUPE ..a'a.
'POLE FORMATION

aforp.fr
Une question ? Contactez-nous : contact@aforp.fr

Développer les compétences de son équipe
Formation continue

Durée
1 jour

Support
Fascicule

Codt
1600€HT/jour (intra)

Domaines de formation
Management & Ressources Humaines

Prérequis
Cette formation ne nécessite pas de
prérequis

Objectifs

Accompagner, étre a I'écoute des besoins en compétences de son équipe
Identifier les besoins en compétences de son secteur,

o Former les salariés au poste de travail

Adopter le réle de tuteur ou maitre d’apprentissage

Programme détaillé

Animer son équipe

o Accuelllir les nouveaux arrivants (salariés, intérimaires, stagiaires...) les intégrer au poste de travail
o Assurer le suivi de la formation au poste de travail, et valider la tenue du poste

Développer les compétences

e Les activités a transmettre

e Le choix des situations de travail

e Les séquences et les progressions pédagogiques

e Situations d'AFEST (actions de formation en situations de travail) ?

Evaluer les compétences

e L’évaluation de la progression et des niveaux d’acquisition
o Les différentes formes d’évaluation des compétences

Moyens pédagogiques

Sur la base d’analyse d'outils :

e Fiche de fonction

o Référentiel de compétences
e Grilles d'évaluation

e Tableaux de bord

Modalités de suivi et d'évaluations

Enquéte de suivi a 6 mois

Conditions d'accueil et d'accés des publics en situation de Handicap

Veuillez consulter notre démarche handicap

Une question ? Besoin d'un accompagnement ?

Nos conseillers sont la pour vous guider :

Téléphone : 09 86 03 50 71 - Email : contact@aforp.fr
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