UIMM  GROUPE ..a'a.
'POLE FORMATION

aforp.fr

Une question ? Contactez-nous : contact@aforp.fr

Manager avec la PROCESS COM MODEL*
Formation continue

Durée
2 jours

Support
Support de formation

Codt
1750 € HT/jour (intra) + 220 € HT / les
inventaires de personnalité

Domaines de formation
Management & Ressources Humaines

Prérequis
Passation d'inventaire de personnalité
obligatoire en amont de la formation

Objectifs

« Aider les managers a améliorer leurs pratiques.

« Pour un management de qualité, respectueux des hommes et capable de générer
un climat propice aux performances, capable de fédérer, donner du sens, motiver et
développer les équipes.

« La Process Com, une méthodologie structurée pragmatique et trés opérationnelle

« La Process Com, des outils pertinents, accessibles, pratiques et ludiques

« Gérer son stress au quotidien

Programme détaillé

1. Mieux se comprendre en tant que manager

« Identifier son propre profil et son mode de management préférentiel
« Comprendre la maniére de fonctionner de ses collaborateurs

2. Manager en fonction des personnalités

« |dentifier les managements appropriés aux différents types de personnalités
« Adopter un style de management individualisé

3. Mobiliser et motiver les membres de son équipe

« Reconnaitre et adopter le langage de I‘autre pour mieux se faire comprendre
« Reconnaitre les contributions de chacun en fonction de ses besoins psychologiques

4. Faire face aux situations conflictuelles

« Comprendre les difficultés relationnelles avec certains collaborateurs
« Anticiper les comportements inefficaces en situation de stress
« Rétablir une communication efficace avec ses collaborateurs

Moyens pédagogiques

A partir de 'inventaire de personnalité et de cas concrets, jeux de réles et mises en situation

Modalités de suivi et d'évaluations

Quizz

Conditions d'accueil et d'accés des publics en situation de Handicap

Veuillez consulter notre démarche handicap
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Manager avec la PROCESS COM MODEL*
Formation continue

Une question ? Besoin d'un accompagnement ?
Nos conseillers sont |a pour vous guider :

Téléphone : 09 86 03 50 71 - Email : contact@aforp.fr
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