UIMM  GROUPE ..a'a.
POLE FORMATION
= AFGRP

Référent RSE
Formation continue

Avec

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Durée
6 jours

Lieu
Tremblay-En-France - PN2

Codt

Pour 1 a 3 personnes : 2 700 € HT par
personne

Pour un groupe a partir de 4
personnes : 9 000 € HT par groupe

Tarifs spécifiques pour les adhérents
du GIM :

Pour 1 a 3 personnes : 2400 € HT par
personne

Pour un groupe a partir de 4
personnes : 7 800 € HT par groupe

Prérequis
Aucun

aforp.fr

Ce programme est réalisé en partenariat avec le GIM :

https://gim-idf.fr/notre-accompagnement/

Objectifs

Accompagner et structurer la démarche RSE en mobilisant la gouvernance, en intégrant les principes et enjeux
de la RSE, et en assurant son déploiement, son évaluation, son amélioration continue et sa communication
avec les parties prenantes.

« Appréhender les principes, enjeux & pratiques de la RSE.
* Mobiliser sa gouvernance sur une démarche RSE.

» Mettre en ceuvre et évaluer sa démarche RSE.

» Améliorer et consolider sa démarche RSE.

« Communiquer et progresser avec ses parties prenantes.

Programme détaillé

Module 1 : la RSE dans le cadre UIMM — 1 jour (Le 19 novembre 2025)
1. Fondamentaux de la RSE

2. Démarches volontaires de RSE en PME

3. Vision RSE de I' UMM

4. Pratiques RSE actuelles

5. Evaluation d’entreprise

=> Synthése de cl6ture

*Travaux d'intersessions

Module 2 : => Introduction : Engagement de la gouvernance — 1 jour (Le 10 décembre 2025)
1. Rappels sur le module 1

2. Analyse du contexte de I'entreprise

3. Présentation du projet au dirigeant

4. Différents modes d’organisation RSE en PME

5. Eléments de langage pour le dirigeant

=> Synthese de cloture

*Travaux d'intersessions

Page 1/3



UMM GRO& . P

Référent RSE
Formation continue

aforp.fr

Module 3 : => Introduction : Evaluer la performance pour I'améliorer — 2 jours (Les 7 et 8 janvier 2026)
1. Rappels sur le module 2

2. Enjeux et parties prenantes, bases stratégiques

3. Importance des enjeux / Performance de I'entreprise

4. Importance des parties prenantes / Qualité de relation

5. Plan d’action cohérent avec la stratégie

=> Synthése de cl6ture

*Travaux d'intersessions

Module 4 => Introduction : Améliorer la performance par le plan d’action — 1 jour (Le 11 février 2026)
1. Rappels sur le module 3

2. Améliorer la performance de gouvernance

3. la performance Social-RH

4. |la performance Produits-Marchés-Services

5. la performance Production & Impact environnemental

6. la performance Ecosystéme de I'entreprise

=> Synthése de cl6ture

*Travaux d’'intersessions

Module 5: => Intro : Communiquer et progresser avec ses parties prenantes — 1 jour (Le 25 mars 2026)
1. Rappels sur le module 4

2. Communication interne

3. Communication clients et institutionnelle

4. Communication fournisseurs

5. Priorités de communication / partie prenante

6. Degrés et acteurs de communication

=> Synthese de cléture

*Travaux d’'intersessions

Moyens pédagogiques
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Formateurs certifiés en RSE

Salles de formation équipées de matériels informatique et tableaux numériques interactifs

Conditions d'accueil et d'accés des publics en situation de Handicap

Veuillez consulter notre démarche handicap

Une question ? Besoin d'un accompagnement ?
Nos conseillers sont |a pour vous guider :

Téléphone : 09 86 03 50 71

Derniére mise & jour : 16/06/2026
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