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CQPM 019 : Agent de Maintenance en Ascenseurs
Formation continue

Durée Catégorie : A

60 jours Niveau de Qualification : 3
Etat : Active

Lieu N° Cert. : MQ 1989 01 0019

Gennevilliers Lieu : Gennevilliers

Que faire apres la formation?

Poursuite d'études : L’agent de maintenance en ascenseurs réalise différentes opérations de maintenance visant a assurer

- Titre RNCP TMA (Technicien/ne de I'entretien et le bon fonctionnement d’un parc d’ascenseurs sous |'autorité d’un responsable. Il est capable
Maintenance des Ascenseurs) d’intervenir en cas d’alerte, de défaillance ou de panne.

- BAC MSPC

- BAC MELEC

Types d’emplois visés : Ses interventions s’effectuent sur des composants ou leur programmation associée a des ensembles

- Ascensaoriste

- Dépanneur d'ascenseurs

- Régleur d’ascenseurs

- Technicien SAV Ascenseur

- Technicien de maintenance
d’Ascenseur

- Technicien de maintenance en
systeme d'élévation

mécaniques, hydrauliques, informatiques, liés a I'électricité, I'électronique, I'électrotechnique et I'automatisme.

En fonction des différents contextes et de I'organisations des entreprises, les missions du titulaire portent sur :

La préparation et la sécurisation d’une intervention de maintenance sur site.
e La maintenance préventive des ascenseurs.

* La maintenance corrective sur des ascenseurs.

Le conseil client et la communication au sein d’'une équipe.

Support
Objectifs

Codt - Préparer et sécuriser des interventions de maintenance sur site

350 € HT/jour + 530 € HT forfait de - Réalliser des opérations de maintenance préventive sur des ascenseurs
certification e - Assurer la maintenance corrective sur des ascenseurs

-Conseiller les clients et la communiquer au sein d’une équipe

Domaines de formation
Maintenance - Robotique

Programme détaillé
RNCP
41675

RNCP41675BCO01 - Intervention de maintenance préventive sur ascenseurs

Prérequis

L]

Préparer et organiser une intervention de maintenance

o Effectuer une mise en sécurité de I'environnement et des personnes
e Contrdler et /ou remplacer un sous-ensemble d'ascenseur

Régler et /ou paramétrer un sous-ensemble d’ascenseur

o Etre majeur

e Savoir lire, écrire et compter

« Etre apte au travail en hauteur
et ne pas avoir le vertige

RNCP41675BCO02 - Intervention de maintenance curative sur ascenseurs

e Pré-diagnostiquer une défaillance sur un ascenseur
e Remplacer un sous-ensemble d'ascenseur par un échange standard

Moyens pédagogiques

8 gaines d'ascenseurs

Sous systémes techniques d'ascenseur
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CQPM 019 : Agent de Maintenance en Ascenseurs
Formation continue

Modalités de suivi et d'évaluations

* Positionnement: Sous plateforme LMS Easi et/ou en pratique (exercices)
o Habilitation électrique: Sous plateforme LMS Easi, a I'oral, en pratique et via casque et scénario de
réalité virtuelle

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel du CQPM sont évaluées par la commission
d’évaluation a I'aide des critéres avec niveau d’exigence et selon les conditions d’évaluation définies dans le
référentiel d'évaluation. Chaque référentiel de CQPM peut prévoir plusieurs modalités alternatives ou
cumulatives d’évaluation pour chacune des compétences professionnelles a évaluer.

L'évaluation en situation professionnelle réelle : elle s’effectue dans le cadre d’activités professionnelles
réalisées en entreprise ou en centre de formation habilité. Celle-ci s’appuie sur :

1. Une observation en situation de travail

2. Des questionnements avec apport d’éléments de preuve sur les activités professionnelles réalisées en
entreprise par le candidat —

3. Et/ou présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : le candidat transmet un rapport
a 'UIMM territoriale centre de certification, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer
que les compétences professionnelles a évaluer ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion d’'un
ou plusieurs projets ou activités. La présentation de ces projets ou activités devant une commission
d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont
satisfaites.

4/ L’entreprise donne un avis au regard du référentiel d’'activités.

Conditions d'accueil et d'accés des publics en situation de Handicap

Veuillez consulter notre démarche handicap

Une question ? Besoin d'un accompagnement ?
Nos conseillers sont la pour vous guider :

Téléphone : 09 86 03 50 71 - Email : contact@aforp.fr

Derniére mise a jour : 16/06/2026
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